ETICKY KODEX
zaméstnancu Ministerstva zemédélstvi CR
Priloha Pracovniho Fadu MZe

Preambule

Eticky kodex (dale jen ,,Kodex*) navazuje na standardy chovani a jednani
zaméstnanct Ministerstva zemédélstvi CR (dale jen ,,ministerstvo®), které jsou
stanoveny zdkonikem prace, dalS§imi platnymi pravnimi piedpisy, internimi
pfedpisy ministerstva a zakladnimi pravidly slugnosti. Ugelem Kodexu je
podporovat zadouci standardy chovéani zaméstnanci ve veiejné spravé a
informovat vetfejnost o chovani, jez je opravnéna od zaméstnancii ve veiejné
spravé ocekavat.

Clanek 1
Z.akladni ustanoveni

1. Zékladnimi hodnotami, kter¢ ma kazdy zaméstnanec/zaméstnankyné
ministerstva dodrZzovat a vytvéret tak zdklad pro vybudovani a udrZzeni davéry
vefejnosti, jsou zadkonnost, kvalita a efektivnost prace, dodrZzovani nestrannosti
a rovného pfistupu, neovlivnitelnost, neuplatnost a poctivost.

2. Zaméstnanec/zaméstnankyné¢ ministerstva (dale jen ,,zaméstnanec*)
vykonavéa svou praci ve shodé s Ustavou Ceské republiky, zakony a daldimi
pravnimi piedpisy a zdroven €ini v§e nezbytné pro to, aby jednal v souladu s
ustanovenimi Kodexu.

3. Vedeni ministerstva piispiva kuplathovani téchto zdsad a tim i
k efektivnimu vykonu vefejné spravy vytvarenim vhodného pracovniho
prostiedi a zachovavanim rovného pfistupu k zaméestnanctim.

Clanek 2
Obecné zasady

1. Vykon vefejné spravy je sluzbou vefejnosti, zaméstnanec ji vykonava na
vysoké odborné trovni, kterou je povinen si pribézné prohlubovat a dopliovat
studiem, s nejvyssi mirou slusnosti, porozuméni a ochoty.

2. Zaméstnanec jedna korektné a suctou s ostatnimi zaméstnanci 1 se
zameéstnanci jinych spravnich ufadi.

3. Zaméstnanec ¢ini rozhodnuti a fesi zalezitosti objektivné, ptihlizi pouze k
pravné relevantnim skute¢nostem, a bez zbytecnych prutahii. Nejednd svévolné
k iym¢e jakékoliv osoby, skupiny osob nebo organu pravnické osoby, ale naopak
prosazuje prava a opravnéné zdjmy obcCand. VeSkeré hodnoceni provadi
profesionalné, objektivné, bez emoci a bez sledovani osobniho prospéchu.



4. Zaméstnanec jednd pifi vykonu vefejné spravy politicky nestrannym
zptusobem. Zaméstnanec nebude vykonavat takovou politickou nebo vefejnou
¢innost, kterd by mohla naruSit divéru obCanii v jeho schopnost nestranné
vykonavat pracovni povinnosti nebo vést ke stfetu zajma.

5. Ve shodnych nebo podobnych ptipadech jedna zaméstnanec vetfejné spravy
tak, aby mezi jednotlivymi postupy nevznikaly rozdily, které neni mozné
odiivodnit objektivnimi skute¢nostmi.

6. Zamgéstnanec si je védom, ze veSkeré jeho chovani na pracovisti 1 mimo
pracoviSté mize mit dopad na ministerstvo, a proto zvlast€¢ pii jednani za
ministerstvo a pii reprezentaci ministerstva, postupuje vzdy v souladu se
zdkony, pozadavky obcanské sluSnosti, jakoz 1 v souladu s nepsanymi pravidly
spolecenské etikety.

Clanek 3
Eticka komise ministerstva

1. Ztizuje se Eticka komise ministerstva (dale jen ,,Komise®) jako poradni
organ ministra/ministryné zemédélstvi CR.

2. Cleny Komise jsou piedseda/piedsedkyné Komise, tajemnik/tajemnice a tfi
zamgéstnanci ministerstva, z nichz jeden je navrzen odborovou organizaci.

3. Cleny Komise jmenuje ministr/ministryné zemé&délstvi na funkéni obdobi
dvou let s moznosti opakovaného prodlouzeni mandatu.

4. Komise projednava ptipady stanovené v ¢lancich 4, 5, 6 Kodexu.

5. Komise si vzdy vyzada vyjadieni dotéeného zaméstnance a podle potieby
muze pozadat o pieSetieni utvar interniho auditu. Je-li dotéenym zaméstnancem
¢len Komise, neztcastni se projednavani své véci, s vyjimkou vyjadieni.

6. Komise podle zavaznosti navrhuje ministrovi/ministryni zemé&délstvi CR a
dal§im vedoucim zaméstnancim pfislusna opatieni. Clenové Komise jsou
povinni zachovéavat mlcenlivost o vSech skutecnostech, se kterymi ptijdou pii
vykonu své funkce do styku.

7. Predseda Komise zajisti, aby nedoSlo k zneuziti podkladi pro jednani
Komise i dalSich informaci, které se tykaji ptipadl projednavanych Komisi.

Clanek 4
Stiret zajmu

1. Zaméstnanec nepfipusti, aby doslo ke stfetu jeho soukromého zajmu s jeho
postavenim zaméstnance. Soukromy zajem zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro néj,
jeho rodinu, blizké a ptibuzné osoby a pravnické a fyzické osoby, se kterymi ma
nebo mél obchodni nebo politické vztahy.

2. Zaméstnanec se neucastni zaddné cCinnosti, kterd se neslucuje sitadnym
vykonem jeho pracovnich povinnosti nebo tento vykon omezuje. V ptipade, Ze
si zameéstnanec neni jist, zda jde o ¢innost slucitelnou s vykonem jeho pracovni
¢innosti, projedna zalezitost s Komisi nebo svym piimym nadiizenym.
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Clanek 5
Dary a jiné nabidky

1. Zaméstnanec nepfijima zadné pozornosti, dary, Usluhy, ani 7z4dna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit jeho rozhodovani, narusit profesionalni
piistup k vé&ci, nebo které by bylo mozno povazovat za odménu za praci, ktera
je soucasti jeho pracovni naplné. Zameéstnanec se pifimo ani nepifimo nezapoji
do zadné Cinnosti, kterd by mohla byt vyklddana jako pozadovani ¢i pfijimani
vyhod za Gc¢elem vlastniho prospéchu ¢i obohaceni.

2. Zameéstnanec je povinen vzdy odmitnout dary vysSi hodnoty a veSkeré
finan¢ni prostredky v jakékoliv vysi a méné.

3. Dary a jiné predméty, které jsou soucdsti spoleCenského bontonu (napf.
kvétiny, drobné upominkové piedméty, suvenyry, knithy a jiné tiSténé
dokumenty) a které se poskytuji v ramci oficialniho pracovniho jednani, nejsou
povazovany za uplatek a neni nutno je hlasit. Pfi1 pochybnostech zaméstnance o
charakteru a cené¢ takovéhoto daru informuje Komisi nebo piimeho
nadiizen¢ho. Komise pak vyda své stanovisko do 10 pracovnich dnii.

4. Jakékoliv korup¢ni jednéni nebo podezieni na takové jednani, o kterém se
zaméstnanec dozvéd€l hodnovérnym zpisobem, je povinen ozndmit Komisi
nebo svému nadiizenému nebo orgdnu ¢inném v trestnim fizeni. Zaméstnanec
je povinen bezodkladné oznamit nabidnuti neopravnéné ¢i ziskané vyhody

5. Zaméstnanec vzdy ozndmi povéfenym clenim Komise nebo piimému
nadfizenému, ze obdrzel pozvanku nebo vstupenku na akci, v€etné¢ uvedeni
identity darce (obvykle nejpozdéji do 3 pracovnich dnti po obdrzeni daru).

6. Ucast zaméstnance by méla byt povolena pouze po piedchazejicim souhlasu
Komise nebo pifimého nadifizeného a jeho zaevidovani povéfenymi cleny
Komise nebo pfimym nadiizenym. Soucdsti evidence je rovnéz identifikace
osoby, kterd pozvani ucinila. Bez uvedeni identity této osoby je zaméstnanci
zakazano se této akce zlcastnit. Je-1i sou€asti akce napt. bezplatna tombola, ¢i
slosovani vstupenek, vyhry podléhaji pouze evidenci. Vyhru je povinen
zamgstnanec oznamit povéfenym clenim Komise nebo pifimému nadiizenému
do 3 pracovnich dnii nasledujicich po konani akce.

7. Zaméstnanec je povinen ozndmit c¢lenim Komise nebo piimému
nadfizenému pozvani na pracovni schiizku s pohos§ténim (napt. pracovni obéd,
vecefe, raut) souvisejici s vykonem jeho c¢innosti. Této schlizky se mulze
zucastnit pouze po piedchozim souhlasu. Zaméstnanec by mél byt vzdy povinen
uvést odhad castky, kterd byla uhrazena darcem vcetné identity tohoto darce
nejpozdeji do 3 pracovnich dnd.



Clanek 6
Zneuziti uredniho postaveni

1. Zaméstnanec nevyuziva vyhody vyplyvajici z jeho postaveni, ani informace
ziskané pii vykonu své prace na ministerstvu k svému osobnimu prospéchu ani
prospechu jinych osob. NesnaZzi se ovlivnit pro soukromé tcely zddnou osobu ¢i
instituci tim, Ze by zneuzil svého ufedniho postaveni. Je jeho povinnosti vyhnout
se stietim zajmu 1 pfedchdzet takovym situacim, které mohou podezieni z
konfliktu z4jmi vyvolat.

2. Zaméstnanec neuvadi védomé v omyl vefejnost ani ostatni zaméstnance.

3. Zaméstnanec nenabizi ani neposkytuje Zadné ptrednostni nebo jiné
zvyhodnéni spojené s jeho pracovni ¢innosti na ministerstvu, pokud to zakon
neumoznuje.

Clanek 7
Nakladani se svérenymi prostredky

1. Zaméstnanec vetejné spravy nakladd se svéfenymi prostfedky maximalné
efektivné a ekonomicky. Hospodarné vyuziva finan¢ni zdroje a zatfizeni, které
mu byly svéfeny, jakoz 1 sluzby, které mu byly poskytnuty.

Clanek 8
Mi¢enlivost a informovani verejnosti

1. Zaméstnanec vetejné spravy zachovava mlcenlivost o skuteCnostech, které
se dozvédel v souvislosti s plnénim ukold, jez by mohly poskodit nebo ohrozit
¢innost zaméstnavatele. Povinnost mlcenlivosti se nevztahuje na skutecnosti,
souvisejici s podezienimi na korup¢ni jednéni.

2. Zaméstnanec zachovavad mlcenlivost o vSech udajich, které se dozvédél pii
vykonu afedni Cinnosti, zejména o osobnich udajich nebo utajovanych informaci
v rozsahu stanoveném pravnimi piedpisy, pokud neni této povinnosti zpro§tén
v souladu s pravnimi pfedpisy.

3. Informace o ¢innosti ufadu, plnéni jeho funkci organu vetejné spravy, plnéni
jeho funkci, jakoz i dalsi informace urcené vetejnosti sdéluje za orgéan veiejné
spravy ufednik a zaméstnanec vetejné spravy, ktery je k tomu urcen.

Clanek 9
Zavérecna ustanoveni

1. Tento Kodex je zdvazny pro vSechny zaméstnance ministerstva, ktefi jsou
k nému v pracovnim poméru nebo jsou docasné¢ ptidéleni k vykonu prace
na ministerstvu, a dale je zavazny pro zaméstnance ¢inné pro ministerstvo na
zéklad¢é dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.



2. Poruseni jednotlivych ustanoveni tohoto Kodexu miize byt posuzovano jako
poruseni pracovni kdzn¢ poptipad¢ hrubé poruseni pracovni kazné.

V Praze dne : 22.5. 2012
Zpracovatel: personalni odbor Ministerstva zemédélstvi CR



